2. Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos liikes¢iuy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti Vilniaus
miesto kriziy centro veiklos
ir teikiamy paslaugy kokybe

2.1.1. Inicijuoti priemones
paslaugy kokybei gerinti.

Igyvendintos ne maziau kaip 2
priemonés: [ priemoné:.
socialiniy+sveikatos paslaugy tinklo
prieinamumas ir paslaugy pritaikymas
kriziy centro paslaugy gavéjams; 2
priemoné: organizuotas naujy veikly
ir teikiamy paslaugy vykdymas.

Ne maziau kaip 80 proc. paslaugy
gaveéjy patenkinti teikiamomis
paslaugomis.

2.1.2. Dalyvauti projekte
»Socialiniy paslaugy
kokybés uztikrinimas
Lietuvoje®.

Igytas ,,EQUASS* sertifikatas
socialinés priezitiros-intensyvios
kriziy jveikimo pagalbos paslaugos
iki 2024-12-31.

2.2. Tobulinti Vilniaus
miesto kriziy centro
teikiamy paslaugy teikimo
procesus

2.2.1. Inicijuoti dokumenty,
reglamentuojanciy jstaigos
veikla, pakeitimus.

Inicijuotas Vilniaus miesto kriziy
centro socialinés priezitiros paslaugy
skyrimo komisijos nuostaty
pakeitimas, projektas parengtas iki
2024-04-01.

Parengti ir patvirtinti Vilniaus miesto
kriziy centro nuostatai iki 2024-12-
31.

2.3. Gerinti darbuotojy
darbo salygas ir stiprinti
zmogiskuosius iSteklius

2.3.1. Stiprinti darbuotojy
Jsitraukima.

Taikytos ne maziau kaip 3 priemonés
nukreiptos j darbuotojy motyvavima
(tradicijy puosel¢jimas, bendros
veiklos, lankstumas, darbiné aplinka
ir pan.).

2.3.2. Plétoti informacijos ir
gerosios patirties sklaidg.

Dalyvauta ne maziau kaip 3
socialinése iniciatyvose/projektuose,
suorganizuotos ne maziau kaip 2
keitimosi geraja patirtimi formos.

2.3.3. Tobulinti profesing
kompetencija.

Atliktas darbuotojy profesinés
kompetencijos jsivertinimas.

Ne maziau kaip 80 proc. socialiniy
darbuotojy turi kvalifikacine
kategorija.

2.4. Pasirengti
ekstremaliosioms
situacijoms

2.4.1. Uztikrinti prevenciniy
priemoniy planavima ir
1gyvendinima.

Ekstremaliyjy situacijy prevencijos
priemoniy planas
perziiirimas/tikslinamas ne reciau
kaip 1 kartg per metus.
Suorganizuoti 2 susitikimai su
darbuotojais dél ekstremaliyjy
situacijy pasirengimo.




