PATVIRTINTA
Vilniaus miesto kriziy centro direktoriaus
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VILNIAUS MIESTO KRIZIU CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto kriziy centro (toliau — Centras) korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau
— Tvarkos apraSas) nustato pagrindinius korupcijos prevencijos stiprinimo mazinant korupcijos
keliamas grésmes principus, tikslus ir uzdavinius Centre, korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones.

2. Tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

2.1. atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis vieSojo sektoriaus subjekto atsparuma
korupcijai;

2.2. korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje;

2.3. Kkorupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procedira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

2.4. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sickiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema.

2.5. korupcijos rizika — tikimybé, kad vieSojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje
gali pasireiksti korupcija.

2.6. korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje valstybés ar
savivaldybés veiklos srityje ar procese, apimanc¢iame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus subjekty
veiklos sritis, nustatymas ir nagrinéjimas antikorupciniu pozitiriu.

2.7. korupcijos rizikos valdymas — viesojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés sudedamoji
dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios maZina
korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

2.8. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

2.9. korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos:

2.9.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

2.9.2. nusikalstamos veikos, padaromos viesajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
vieSgsias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisétas teisiy ] daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto i§§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu btidu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

2.9.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysSio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima;



2.10. korupcinio pobiuidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

3. Kitos Tvarkos aprase naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme, Vilniaus miesto
savivaldybés korupcijos prevencijos ir jos priezitiros sistemos tvarkos aprase ir kituose teisés aktuose

4. Centras, kaip savivaldybés jstaiga, vykdo korupcijos prevencija.

5. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, padaliniy vadovai ir Kiti Centro darbuotojai,
turintys jstaigos jgaliojima, privalo vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole tose srityse, kuriose
pasireiSkia korupcijos tikimybé.

6. Sis Tvarkos aprasas privalomas visiems Centro darbuotojams, praktikantams ir savanoriams.

I1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS, UZDAVINIAIL PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencijos tikslas — siekti, kad Centro veikla buty nesaliska ir skaidri.
8. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

8.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

8.2. didinti antikorupcinj darbuotojy samoninguma;

8.3. sistemiskai ir koordinuotai $alinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika;

8.4. sudaryti prielaidas darniam ir veiksmingam korupcijos prevencijos subjekty sistemos

veikimui;

8.5. mazinti ekonomines korupcijos paskatas;

8.6. skatinti ir uZtikrinti aktyvy Centro bendruomeneés jsitraukimg j korupcijos prevencija;

9. Principai, kuriais vadovaujamasi jgyvendinant korupcijos prevencija:

9.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

9.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi Centro
bendruomenés nariai;

9.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uZztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

9.4. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

9.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti
vykdoma atsizvelgiant | Centro administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios
biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

9.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingas pats Centras, kuris
atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos sitlomas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones, jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai veiksmingai
suvaldyti;



9.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira Centro
bendruomenei;

9.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumag ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

9.9. jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiama visa Centro bendruomené.

I11. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU SISTEMA

10. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo Centre priemoniy sistemg sudaro:

10.1. korupcijos prevencijos priemongs;

10.2. antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

10.3. personalo patikimumo uztikrinimas;

10.4. kitos jstatymuose nurodytos veiklos ar priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari
aplinka ar didinamas atsparumas korupcijai.

11. Pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés yra Sios:

11.1. korupcijos rizikos analize;

11.2. korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

11.3. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

11.4. pranesimas apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

11.5. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

11.6. korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

11.7. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

11.8. antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

12. Siekiant valdyti korupcijos rizika, Centre veikianti direktoriaus jsakymu patvirtinta Vidaus
kontrolés uztikrinimo darbo grupé (toliau — Darbo grupé) vykdo $ias funkcijas:

12.1. nustato korupcijos pasireiskimo tikimybe Centro vykdomos veiklos srityse;

12.2. atrenka veiklos sritis, kuriose bus atliekama korupcijos rizikos analizé, atsizvelgiant j
Siuos kriterijus:

12.2.1. yra buve bandymy, pazeidziant teisés akty nustatyta tvarka, paveikti Centro
darbuotojus ar jy priimamus sprendimus;

12.2.2. yra pagrindo manyti, kad gali buti korupcijos rizika;

12.2.3. priimami sprendimai yra susij¢ su materialine ar kitokia suinteresuoto asmens
nauda, leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu, kontrolés ar
priezitros vykdymu;

12.2.4. gauta pagrjstos informacijos apie esamus korupcijos rizikos veiksnius;

12.3. atlieka korupcijos rizikos valdymo vertinima ir teikia Centro direktoriui;

12.4. apibendrina informacija apie veiksmus mazinant nustatyta korupcijos rizikg ir (ar)
Salinant korupcijos rizikos veiksnius;

12.5. esant poreikiui, rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang, kurj tvirtina Centro
direktorius. Korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analizg,
nurodomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés, jy vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo
vertinimo Kriterijai;

12.6. vertina ir nustato atsparumo korupcijai lygj;

12.7. atsako uz korupcijai atsparios aplinkos ktirima.



13. Centro direktorius iSnagrinéja jam pateiktus atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultatus, korupcijos rizikos valdymo vertinima, prireikus priima sprendimus dél korupcijos rizikos
valdymo tobulinimo. Priimti sprendimai, atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami
Centro interneto svetainéje.

14. Antikorupcinio samoningumo didinimo priemonés:

14.1. antikorupciniy elgesio standarty diegimas:

14.1.1. Centre yra direktoriaus jsakymu patvirtintos Antikorupcinio elgesio taisyklés,
kuriose i$samiai nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartai, kuriais siekiama uztikrinti sgZininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima, taip pat
apraSomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobudzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais
susidurus;

14.1.2. Darbo grupé, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, kontroliuoja, kaip
Centro darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja juos kylanciais
antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal kompetencijg ir poreikj jiems taiko korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio
priemones.

14.2. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas — Centre vykdomas kaip neatskiriama §vietimo
dalis ir ugdymas, siekiant puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei sampratg
ir didinti Centro bendruomenés sgmoninguma veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruoti korupcijos ar
kito nesaziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus.

IV. PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

15. Centro darbuotojai, paslaugy gavéjai ir kiti su jstaigos veikla susije asmenys apie Zinomg
korupcinio pobtidzio nusikalstamg veikg privalo pranesti per jmanomai trumpiausig laikg nuo
suzinojimo apie korupcinio pobtidzio nusikalstamg veikg momento pasirinktinai:

15.1. direktoriy, direktoriaus pavaduotoja;

15.2. Darbo grupg;

15.3. visos Sios grandys turi glaudziai tarpusavyje bendradarbiauti, kad uztikrinty tinkama
visy pranesimy tyrimag.

16. Asmuo zings korupcijos atvejj ar ji pastebéjes, itares, turi imtis Siy veiksmy:

16.1. neteikti informacijos tretiesiems asmenims, o tik nurodytiems reagavimo i galimus
korupcijos atvejus asmenims;

16.2. nebandyti rinkti jrodymy ar paciam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet kokia
savarankiSka apklausg ar tyrima;

16.3. jei turima svarbiy, korupcinj atvejj jrodanciy dokumenty, juos asmuo turi laikyti saugioje
vietoje, niekam neplatinti ir neatiduoti, i§skyrus asmenis, kurie nurodyti Siame aprase;

16.4. isgirdus, pamacius kas, asmens manymu, yra svarbi informacija, uzsirasyti laika, datg ir
kitas smulkmenas;

16.5. nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus Kitus asmenis;

16.6. jeigu yra gautas praneSimas dél korupcinio atvejo, reaguoti i tokj atveji reikia nedelsiant;

17. Kiekvieno asmens, praneSusio apie jam zinoma korupcijos arba sukéiavimo atvejj,
informacija vertinama kiek jmanoma konfidencialiai. Toks pat patikrinimas galioja ir tuo atveju, jei
paaiskéja, kad asmens nuomoné yra neteisinga, informacija nepasitvirtina.

18. Asmuo, pranesgs apie korupcijos atvejus, nebus persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.



19. [Jtarimais ar nepagrjstais manymais neturi biti piktnaudziaujama, asmuo, piktnaudziaujantis
nepagristais ir piktybiSkais pareiSkimais bei kaltinimais, gali bti patrauktas atsakomybén, kaip tai
numatyta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso nuostatose.

20. Asmenims, praneSusiems apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali biiti taikomos
pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemonés.

V. PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

21. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Centre teikiama direktoriui,

siekiant Tvarkos aprase nurodyty korupcijos prevencijos tiksly ir uzdaviniy.

22. Siekiant Siame Tvarkos apraSe nurodyty korupcijos prevencijos tiksly ir uzdaviniy,

informacija apie asmenj gali buti naudojama Siais tikslais:

22.1. jvertinti korupcijos rizikos veiksnius, kurie kilty ir (ar) kyla asmeniui einant pareigas
Centre;

22.2. pritaikyti tikslingai parinktas ir proporcingas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones ir (ar) priimti su darbo tvarka ir organizavimu susijusius sprendimus, kuriy visuma leisty
suvaldyti ir (ar) sumazinti korupcijos rizikos veiksnius;

22.3. priimti pagristus ir motyvuotus sprendimus dél asmeny skyrimo j pareigas, perkélimo j
kitas pareigas, atsakomybés sri¢iy nustatymo, atsisakymo skirti | pareigas, atleidimo i$ pareigy ar
kitus sprendimus, susijusius su Centro personalo formavimu;

22 4. prisidéti prie vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo;

22.5. prisidéti uztikrinant, kad Centre pareigas eity asmenys, atitinkantys jy darba
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytus nepriekaiStingos reputacijos ar kitus specialiuosius
reikalavimus;

22.6. spresti dél asmens drausminés ar tarnybinés atsakomybés, kai tam yra pakankamas
teisinis ir faktinis pagrindas.

23. D¢l informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj Tvarkos apraso 24 p. iSvardintas
pareigas Centre, vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 16, 17 str. nuostatomis, kreipiamasi
j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg, Sios tarnybos direktoriaus nustatyta ir patvirtinta
tvarka.

24. Centro direktorius, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 17 str. nuostatomis,
jsakymu tvirtina sgraSa pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai (pareigybiy sarasas skelbiamas Centro internetinéje svetaingje):

24.1. direktoriaus pavaduotojas;

24.2. vyriausiasis buhalteris;

24.3. Pagalbos Seimai skyriaus vedéjas;

24.4. Pagalbos vaikui skyriaus vedéjas;

24.5. Ukio skyriaus vedéjas;

24.6. buhalteris.

25. Centro direktorius, teisés akty nustatyta tvarka atsako, kad j pareigas, jtrauktas j Sio Tvarkos
apraSo 24 p. nurodytg saraSa, buty priimti tik asmenys, apie kuriuos i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos
gauta ir nustatyta tvarka jvertinta informacija apie asmen;.

26. Centro direktorius, jvertings Specialiyjy tyrimy tarnybos pateiktos informacijos visumg ir
priémes sprendimg neskirti asmens ] pareigas, privalo per 3 darbo dienas pasiraSytinai supazindinti
asmen] su pateikta apie jj informacija.



27. Paskirto eiti atitinkamas pareigas asmens prasymu, privaloma per 3 darbo dienas
pasirasytinai supazindinti asmenj su apie jj pateikta informacija.

28. Asmuo priimtg sprendima neskirti jo j pareigas arba atleisti jj i§ pareigy gali skysti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sio aprafo nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktoriaus
pavaduotojas.

30. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir
Korupcijos prevencijos jstatymu.




