PATVIRTINTA

Vilniaus miesto kriziy centro direktoriaus
2022 m. balandzio 24 d. jsakymu
Nr. V-1-84-(1.3.1)

VILNIAUS MIESTO KRIZIU CENTRO 2022-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU VEIKSMU PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojai Vykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai

Nr.

1. Korupcijos Vidaus kontrolés | 2022-2023 m. — 1 | [vertinta korupcijos | Parengtos korupcijos
pasireiSkimo tikimybés | uztikrinimo darbo | kartg per metus; pasireiskimo tikimybe, | pasireiSkimo tikimybés
vertinimas grupé (toliau — Darbo | Paskesniais metais | identifikuoti korupcijos | vertinimo ataskaitos. Visos
Vilniaus miesto kriziy | grupé) — pagal poreikj, bet | rizikos veiksniai Centro | ataskaitose numatytos
centre (toliau — Centras) ne reciau, kaip per 3 | veiklos srityse, jiems Salinti | rekomendacijos

metus numatytos ir  taikomos | jgyvendintos per numatytus
priemonés terminus

2 Atsparumo  korupcijai | Darbo grupé 2022-2023 m. — 1 | Jvertinta, kokios korupcijai | Pagerintas atsparumo
lygio vertinimas kartg per metus; atsparios aplinkos kurimo | korupcijai lygis

Paskesniais metais | priemonés  yra  jdiegtos,
— pagal poreikj, bet | pasiekti rezultatai jas taikant.
ne reCiau, kaip per 3 | Pagal tai apskai¢iuojamas
metus atsparumo korupcijai lygis

3. Periodinés  darbuotojy | Darbo grupé Pagal 2022-2023 m. | Ivertinta korupcijos | Parengtos darbuotojy
apklausos del — 1 kartg per metus; | pasireiSkimo rizikos | apklausos, siekiant jvertinti
korupcijos pasireiskimo Paskesniais metais | galimybé¢, nustatytas Centro | korupcijos pasireiskimo
tikimybés, atsparumo — pagal poreikj, bet | darbuotojy atsparumo | rizikos galimybe, nustatyti
korupcijai lygio ne reciau, kaip per 3 | korupcijai lygis Centro darbuotojy

metus atsparumo korupcijai.
Rezultatai skelbiami Centro
darbuotojy naudojamoje

TEAMS platformoje.




Informacijos apie
asmenis gavimas.
Organizuoti asmeny

Centro direktorius,
Personalo specialistas-
referentas

Nuolat (siekiantj
eiti pareigas)
Esant poreikiui

Informacijos apie asmenj,
siekiant] eiti arba einantj
pareigas Centre pateikimas.

LR Specialiyjy tyrimy
tarnybos informacija apie
asmenis pateikta.

tikrinimo pagal LR (einan¢iam Organizuotas darbuotojy j

Korupcijos prevencijos pareigas) vadovaujancias pareigas

jstatymo 16 straipsnio tikrinimo vykdymo

vykdyma. procesas.

Stebéjimas, kad | Personalo specialistas- | Teisés akty | Darbuotojams apie vieSyjy ir | Visi darbuotojai, privalantys

darbuotojai, kurie | referentas numatytais atvejais | privaciy interesy deklaracijy | pateikti  deklaracija, ja

privalo teikti vieSyjy ir ir terminais pateikima primenama laiku. | pateiké. Visos deklaracijos

privaciy interesy Darbuotojy pateiktos | patikrintos

deklaracija, pateikty ja deklaracijos patikrinamos

laiku. Darbuotojy

pateikty  vieSyjy  ir

privaciy interesy

deklaracijy patikrinimas

Centro darbuotojy | Darbo grupé Reguliariai Darbuotojams suteiktos | Per  kalendorinius  metus

Svietimas  korupcijos Zinios jvairiomis formomis | organizuojami ne maziau

prevencijos tema (mokymai, apklausos, testai, | kaip 1 mokymai
dalijimasis aktualia | pasirinktomis korupcijos
informacija ir pan.) | prevencijos temomis.
korupcijos prevencijos | Darbuotojy apklausy
srityje padés atpazinti ir | rezultaty pageréjimas,
iSvengti galimy korupcijos | lyginant su  ankstesniais
apraisky, vykdant savo | metais
darbo funkcijas

Sudaryta galimybé bet | Centro administracija, | Nuolat Sudaryta galimybé | ISnagrinéti visi praneSimai

kuriam asmeniui | Darbo grupé informuoti  apie galimus | dél galimy korupcijos atvejy.

informuoti apie korupcijos atvejus asmeniui | Kiekvienais metais jvertinus

pastebétus  korupcinio priimtinu  badu: Centro | gautus  pranesimus  (jy

pobudzio atvejus interneto puslapyje | pagristumas, kiekis ir kt.) ,

www.vmke. It nurodytais
kontaktais, atvykus ] jstaigg
informuoti zodZiu ar/ir rastu

numatomos priemones
korupcinio pobiidzio veikly
rizikos mazinimui, siekiama
kiekvienais metais gerinti
rezultatus



http://www.vmkc.lt/

Pranesimy apie galimus
korupcijos atvejus ar
kitus neteisétus Centro
darbuotojy  veiksmus
jvertinimas ir
vieSinimas

Centro interneto svetainéje
www.vmkce.lt bus paskelbta
skelbiama informacija apie
nustatytus korupcinio
pobudzio pazeidimus

Gauty praneSimy kiekis ir
pagristumas, siekiama, kad
Kitais metais biity maziau



http://www.vmkc.lt/

