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SMURTO PREVENCIJOS PRIEMONIŲ TAIKYMO PLANAS  

2023 – 2025 METAMS 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas Vykdymo terminas Atsakingi vykdytojai 

1. Centro bendruomenės supažindinimas su smurto prevencijos vykdymu: 

 1.1.Vilniaus miesto krizių centro (toliau – Centras) 

bendruomenės supažindinimas su Smurto prevencijos 

priemonių taikymo Centre tvarkos aprašu (toliau – 

Aprašas), Vaiko apsaugos politika, Vaiko apsaugos 

elgesio kodeksu, Smurto prevencijos priemonių 

taikymo planu. 

Naujai priimtų darbuotojų 

(savanorių), paslaugų gavėjų, per 

5 d. d. nuo jų įsidarbinimo ar 

apsigyvenimo Centre. 

Skyrių vadovai, 

vyresnieji socialiniai darbuotojai, 

socialiniai darbuotojai 

 

 

 

1.1. Su darbuotojais – pasitarimų ir individualių 

pokalbių metu.  

Teminis pasitarimas ne rečiau, 

kaip 2 kartus per metus; 

Individualių pokalbių metu – 

pagal poreikį. 

Skyrių vadovai 

 

1.2. Su paslaugų gavėjais individualių konsultacijų ir 

teminių susitikimų metu. 

Individualių konsultacijų metu – 

pagal poreikį; 

Teminiai susitikimai – ne rečiau, 

kaip 1 kartą per 3 mėnesius. 

Skyrių vadovai, socialiniai 

darbuotojai, psichologai, 

psichologas-psichoterapeutas, 

priklausomybės konsultantas 

2. Smurto paplitimo Centre stebėsena: 

 2.1. Tyrimų patyčių ir smurto atvejų paplitimui Centre 

įvertinti organizavimas: 

- paslaugų gavėjų, darbuotojų, savanorių anketinės 

apklausos;  

- rezultatų sisteminimas, analizė,  

- intervencijos priemonių numatymas. 

Kiekvienais metais iki balandžio 

1 d. už praėjusius metus. 

Direktoriaus pavaduotojas, skyrių 

vadovai, Pagalbos vaikui skyriaus 

psichologas 

 



2.2. Smurto atvejų paplitimo fiksavimas, informacijos 

apie patiriamą smurtą rinkimas, analizė ir smurto 

intervencijos vykdymas. 

Smurto atvejų fiksavimas, 

informacijos rinkimas – visus 

kalendorinius metus. 

Direktoriaus pavaduotojas, skyrių 

vadovai 

 

3. Smurto prevencijos ir intervencijos vykdymas 

 3.1. Pozityvaus mikroklimato Centre formavimas, 

formuojant paveikią bendravimo kultūrą.  

Nuolat kasdienėse veiklose 

 

Visi Centro darbuotojai 

 3.2. Pageidaujamo paslaugų gavėjų elgesio skatinimas. Nuolat kasdienėse veiklose. 

Individualūs prevenciniai 

pokalbiai – pagal poreikį. 

Socialiniai darbuotojai 

  

 3.3. Metodinių rekomendacijų, informacijos pateikimas 

(atnaujinimas) smurto prevencijos ir intervencijos tema 

Centro internetinėje svetainėje, skelbimų lentose. 

Nuolat  Psichologai, psichoterapeutas, 

priklausomybės konsultantas 

 3.4. Teminių/praktinių pratybų paslaugų gavėjų 

socialiniams įgūdžiams (bendravimo, emocijų valdymo 

ir pan.) formuoti organizavimas. 

Ne rečiau kaip 1 kartą per 3 mėn. Psichologai, psichologas-

psichoterapeutas, priklausomybės 

konsultantas 

4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais vykdant smurto prevenciją 

 4.1. Bendradarbiavimas su Vaiko teisių apsaugos 

skyriumi sprendžiant smurto atvejus. 

Pagal poreikį Administracija, 

Skyrių vadovai, 

vyresnieji socialiniai darbuotojai, 

socialiniai darbuotojai, 

psichologai, psichologas-

psichoterapeutas, priklausomybės 

konsultantas 

 4.2. Bendradarbiavimas su policija vykdant smurto 

prevenciją ir sprendžiant smurto atvejus. 

Pagal poreikį 

 4.3. Bendradarbiavimas su savanorių organizacijomis 

vykdant smurto prevenciją ir sprendžiant smurto 

atvejus.  

Pagal poreikį 

 


