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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymu ir Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. vasario 11 d. jsakymu Nr. 40-52/22 ,Dél
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy ir darbo
grupiy veiklos reglamenty parengimo®,

tvirtinu Vilniaus miesto savivaldybés apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje

prevencijos koordinavimo darbo grupés reglamentg (pridedama).

Administracijos direktoré Lina Korizniené



PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2022 m. vasario  d.
jsakymu Nr.

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES APSAUGOS NUO SMURTO ARTIMOJE
APLINKOJE PREVENCIJOS KOORDINAVIMO DARBO GRUPES REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje prevencijos
koordinavimo darbo grupés reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Vilniaus miesto
savivaldybés apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje prevencijos koordinavimo darbo grupés
(toliau — Darbo grupé) sudarymg ir darbo organizavima, jos funkcijas, teises ir pareigas,
koordinuojant prevencijos priemoniy ir projekty jgyvendinima Vilniaus miesto savivaldybéje
(toliau — Savivaldybé), kuriais siekiama uzkirsti kelig smurtui artimoje aplinkoje.

2. Savivaldybé, organizuodama ir koordinuodama apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje prevencija, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymu (toliau —
Istatymas), kitais teisés aktais ir Siuo Reglamentu. Komisija, savo darbe tvarkydama asmens
duomenis, vadovaujasi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Darbo grupés sudét] ir jos Darbo reglamentg tvirtina arba keicia Savivaldybeés
administracijos direktorius (toliau — Administracijos direktorius) jsakymu.

I1. STRUKTURA, VALDYMAS, PASKIRTIS

4. Darbo grup¢ sudaroma i§ Savivaldybés administracijos struktiriniy padaliniy,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyboS prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Vilniaus miesto vaiko teisiy apsaugos skyriaus (toliau—VVTAIT), policijos jstaigos,
socialiniy paslaugy ir kity institucijy, nevyriausybiniy organizacijy, dirban¢iy apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir intervencijos srityse, atstovy.

5. Darbo grupés narys gali bati atSauktas jj delegavusios atsakingos institucijos
iniciatyva. Atsakinga institucija, atSaukusi Darbo grupés narj,  jo vieta deleguoja kita atstova.

6. Darbo grupés pirmininko funkcijas vykdo Administracijos direktoriaus paskirtas
Savivaldybés administracijos atstovas.

7. IS Darbo grupés nariy Administracijos direktorius skiria sekretoriy, kuris yra
Savivaldybés administracijos atstovas.

8. Darbo grupés paskirtis — koordinuoti Savivaldybés teritorijoje prevencijos
priemoniy ir projekty jgyvendinima, bendradarbiauti ir gauti i§ institucijy, jstaigy ir
nevyriausybiniy  organizacijy, dirban¢iy  apsaugos nuo smurto artimoje  aplinkoje
srityje, prevencijos priemonéms ir projektams jgyvendinti biitinus duomentis.



I11. DARBO GRUPES FUNKCLJOS,
DARBO GRUPES NARIU TEISES IR PAREIGOS

9. Darbo grupé vykdo Sias funkcijas:

9.1. kas ketverius metus parengia Vilniaus miesto savivaldybés prevencijos ir
pagalbos smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims veiklos programa, kurig teikia tvirtinti
Administracijos direktoriui;

9.2. kiekvienais metais sieckiant suderinti/papildyti jstaigy / organizacijy / institucijy
planuose numatytus smurto artimoje aplinkoje prevencijos veiksmus, perzitri ir esant poreikiui
koreguoja Vilniaus miesto savivaldybés prevencijos ir pagalbos smurtg artimoje aplinkoje
patyrusiems asmenims veiklos programa;

9.3. nagrin¢ja smurto artimoje aplinkoje klausimus, esant poreikiui teikia
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms pasitilymus dél apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
politikos jgyvendinimo, smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje
aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo, smurtinio
elgesio keitimo programy (mokymy) ir kt.

9.4. vykdo numatyty priemoniy jgyvendinimo stebéseng (Salina sistemines klifitis,
kurios trukdo uztikrinti nukentéjusiyjy nuo smurto artimoje aplinkoje sauguma);

9.5. nagring¢ja iSrySkéjusias spragas, kurios trukdo uZtikrinti nukentéjusiyjy nuo
smurto artimoje aplinkoje sauguma, ir iesko sisteminiy sprendimy, veiksmingam nukentéjusiyjy
saugumo uztikrinimui, esant poreikiui kviecia kity suinteresuoty jstaigy / organizacijy / institucijy
atstovus.

10. Darbo grupé turi teise:

10.1. gauti i$ Savivaldybés administracijos padaliniy ir jstaigy, valstybés institucijy
ir jstaigy, nevyriausybiniy ir tarptautiniy organizacijy, bendruomeniy ir bendrijy, kity subjekty
informacija, reikalingg Darbo grupés veiklai;

10.2. pasitelkti jvairiy sri¢iy specialistus Darbo grupés kompetencijai priskirtiems
klausimams spresti, prireikus — kviesti juos ] posédZius;

10.3. teikti atsakingoms Savivaldybés ir Vvalstybés institucijoms pasitlymus dél
apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos jgyvendinimo, smurto artimoje aplinkoje
prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims teikimo, smurtinio elgesio keitimo programy (mokymy) ir kt., prireikus
parengti teisés akty projektus;

10.4. teikti Savivaldybés tarybai pasitilymus.

11. Darbo grupés nariai turi teisg:

11.1. teikti Darbo grupés pirmininkui pastabas ir pasiiilymus dé¢l Darbo grupés darbo
tobulinimo;

11.2. ne veliau kaip prie$ 4 darbo dienas gauti praneSimg apie Darbo grupés posédzio
organizavimo datg ir laika;

11.3. kreiptis j Darbo grupés pirmininka dél poreikio organizuoti neeilinj Darbo
grupés posedj;

11.4. gauti Darbo grupés posédzio protokolg.

12. Darbo grupés nariai privalo:

12.1. dalyvauti Darbo grupés posédziuose. Jei negali dalyvauti, apie tai informuoja
pirmininkg arba sekretoriy;

12.2. gerbti posédziuose dalyvaujanciy asmeny oruma ir teises;



12.3. laikytis asmens duomeny apsaugg ir konfidencialumg reglamentuojanciy teisés
akty nuostaty;

12.4. teikti informacija, reikalingg Darbo grupés funkcijoms vykdyti;

12.5. biiti nesaliski ir atsakingi.

IV. DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Darbo grupés veiklai vadovauja Darbo grupés pirmininkas, kai jo néra — Darbo
grupés pirmininko pavaduotojas.

14. Darbo grupés pirmininkas:

14.1. organizuoja Darbo grupés darbg, atsako uz Darbo grupés veiklg ir jai
atstovauja;

14.2. paskiria Darbo grupés posédzio datg, laikg ir vieta, tvirtina posédzio
darbotvarke, pirmininkauja posédziams;

14.3. pasiraso Darbo grupés i$vadas, pasitlymus ir kitus dokumentus, susijusius su
Darbo grupés veikla.

15. Darbo grupés sekretorius, kai jo néra, — Darbo grupés pirmininko paskirtas
Darbo grupés narys:

15.1. elektroniniu paStu ir (arba) telefonu informuoja Darbo grupés narius ir
kvieCiamus ] posédj asmenis apie Darbo grupés posédzio data, laika, vieta, iSplatina posédzio
medziagg ir rengia posédzio protokolo projekta;

15.2. tvarko ir saugo Darbo grupés dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

15.3. tikrina ar yra kvorumas;

15.4. skaiciuoja balsus ir skelbia balsavimo rezultatus;

15.5. vykdo kitus Darbo grupés pirmininko pavedimus, susijusius su Darbo grupés
veiklos organizavimu.

16. Pagrindine Darbo grupés veiklos forma yra posédziai. PosédZiai organizuojami
pagal poreikj. Gali biiti eiliniai ir neeiliniai:

16.1. eiliniai poseédziai rengiami ne maziau kaip du kartus per metus. Juos
organizuoja Darbo grupés sekretorius;

16.2. neeilinius posédziai gali inicijuoti, bet kuris Darbo grupés narys iSkilus
butinybei: iSkyla instituciniy apsikeitimo informacija trukdziy, paaisSkéja paslaugy trikumas, néra
vykdomi tarpinstituciniai susitarimai. Dél poreikio organizuoti neeilinj susitikima, Darbo grupés
narys kreipiasi |} Darbo grupés pirmininkg. Pirmininkas paveda Darbo grupés sekretoriui
organizuoti posédj.

17. Posédziai gali buti organizuojami kontaktiniu ar nuotoliniu budu.

18. Sprendimai priimami posédyje dalyvaujan¢iy Darbo grupés nariy balsy
dauguma. Darbo grupés sprendimai yra teiséti, jeigu juos priimant posédyje dalyvauja ne maziau
kaip pus¢ Darbo grupés nariy. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamg balsg turi posédzio
pirmininkas. Atskiroji Darbo grupés nariy nuomoné jraSoma j posédzio protokola.

19. Darbo grupés posédziai protokoluojami. Protokolas turi biiti paraSytas ir su
Darbo grupés nariais suderintas per 10 (desSimt) darbo dieny po posédzio. Suderintag Darbo grupés
posédzio protokolg pasiraso Darbo grupés pirmininkas ir Darbo grupés sekretorius. Gali biiti
daromas Darbo grupés posédzio garso jrasas. Kitus Darbo grupés dokumentus pasiraso Darbo
grupés pirmininkas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



20. Komisijos veiklos dokumentai (susiraSinéjimo medziaga, kiti dokumentai)
saugomi ir tvarkomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.

21. Sis Reglamentas gali biti pakeistas, papildytas ar panaikintas Administracijos
direktoriaus jsakymu.
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