2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

uzduotys kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo
vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1. Tobulinti Vilniaus | 2.1.1. Inicijuoti ir jgyvendinti | Igyvendinti ne maziau kaip 2
miesto  kriziy  centro | jstaigos paslaugy plétra priemones: [ priemoné: inicijuoti
veiklos ir  teikiamy veiklos  pakeitima; 2  priemone:
paslaugy kokybe organizuoti naujy veikly ir teikiamy, |
paslaugy vykdyma.
2.1.2. Atlikti prieziorg ir | Atlikti analize¢ ir priemoniy plang
kontrole paslaugy teikimo | paslaugy kokybei gerinti iki 2023-12-
vietose 01. Ne maziau kaip 80 proc. paslaugy
gavejy patenkinti teikiamomis
paslaugomis.
2.1.3. Uztikrinti jstaigos | PerziGiréti jstaigos biudzeta ir pateikti
biudzeto  1é3y  efektyvy | silymus, iSvadas ir priemones dél
panaudojima efektyvaus/ekonomisko lesy
naudojimo.
2.2. Tobulinti Vilniaus | 2.2.1. Perziréti ir pakoreguoti | Parengti naujus tvarkos aprasus, naujus
miesto  kriziy  centro | vidaus dokumentus, | pareigybés apraSymus, perzitreti ir
teikiamy paslaugy | reglamentuojancius  jstaigos | parengti vidaus kontrolés
teikimo procesus veikla igyvendinimui reikalingus dokumentus

ir jy projektus pateikti iki 2023-11-01.

2.3. Gerinti darbuotojy
darbo salygas ir stiprinti
zmogiskuosius isteklius

2.3.1. Perskirstyti funkcijas,

atsizvelgiant | efektyvy
zmogiskyjy iStekliy
panaudojima

Atlikti darbo kraviy analize, perskirstyti
funkcijas. Pagal finansines galimybes
jsigyti reikalingas darbo priemones,
atlikti patalpy remonto darbus. Ne
maziau kaip 85 proc. darbuotojy
patenkinti darbo salygomis.

2.3.2. Plétoti informacijos ir
gerosios patirties sklaidg

Dalyvauti ne maziau kaip 3 socialinése
iniciatyvose/projektuose, suorganizuoti
ne maziau kaip 2 keitimosi geraja
patirtimi formas.

2.3:3.- Tobulinti
kompetencija

profesing

Atlikti darbuotojy profesinés
kompetencijos jsivertinimg. Ne maziau
kaip 80 proc. socialiniy darbuotojy turi
kvalifikacine kategorija.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybes, kurios gali turéti neigiama jtaka $iy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai — nedarbingumas ir pan.
3.2. Nepakankamas finansavimas.

3.3. Teises akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, pasikeitimai.




