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VILNIAUS MIESTO KRIZIŲ CENTRO 
ŪKIO SKYRIAUS 

ŠILUMOS ŪKIO PRIEŽIŪROS SPECIALISTO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖ

1. Vilniaus miesto krizių centro (toliau – Centras) Ūkio skyriaus (toliau – Skyrius) šilumos ūkio priežiūros specialistas (toliau – darbuotojas) pareigybė yra priskiriama kvalifikuotų darbuotojų grupei.
2. Pareigybės lygis – C.

3. Pareigybės paskirtis – užtikrinti sklandų Centro šilumos tinklų ir įrenginių veikimą.
4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Centro nuostatais, Centro direktoriaus įsakymais, Centro darbo tvarkos taisyklėmis, Skyriaus nuostatais ir šiuo pareigybės aprašymu. 
5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedėjui.

6. Šis pareigybės aprašymas pasikeitus Lietuvos Respublikos įstatymams arba kitiems norminiams teisės aktams ir esant būtinybei keičiamas Centro direktoriaus iniciatyva.
II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
7. Šias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. turėti technologijos mokslų studijų srities energetikos krypties išsilavinimą;
7.2. būti atestuotas nustatyta tvarka ir turėti galiojantį pažymėjimą;
7.3. turėti 1 metų pastato šildymo ir karšto vandens sistemų priežiūros darbo patirties;
7.4. išmanyti šilumos tinklų, įrenginių ir karšto vandens tinklų schemas;
7.5. žinoti ir išmanyti darbo priemonių ir įrankių rūšis, jų saugojimo tvarką;
7.6. žinoti ir laikytis saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, vidaus tvarkos ir elektrosaugos taisyklių;

7.7. mokėti naudotis pirminėmis gaisro gesinimo priemonėmis;
7.8. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius pastatų elektros ūkio priežiūrą bei kitas teisės normas, reikalingas tinkamam darbui užtikrinti;
7.9. mokėti valstybinę kalbą pagal antrąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“.
III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Darbuotojas vykdo šias funkcijas:
8.1. užtikrina patikimą šilumos tinklų ir įrenginių veikimą;

8.2. numato ir įgyvendina priemones, užtikrinančias stabilų ir ekonomišką šilumos energijos tiekimą Centro pastatams;

8.3. numato ir įgyvendina priemones, užtikrinančias šildymo ir karšto vandens tiekimo sistemų priežiūros vykdymą;

8.4. organizuoja šilumos ūkio techninį pasiruošimą šildymo sezonui;

8.5. tikrina kontrolinius matavimo prietaisus, karštų paviršių izoliaciją;

8.6.  atlieka apskaitos prietaisų metrologinę patikrą, šilumos įrenginių profilaktinius darbus;

8.7. teikia Skyriaus vedėjui pastato šilumos įrenginių parengties šildymo sezonui aktą;

8.8. atlieka pastatų karšto vandens sistemų legioneliozės prevencijos procedūras ir teikia Skyriaus vedėjui karšto vandens sistemų legioneliozės prevencijos procedūros atlikimo aktą;\
8.9. laiku informuoja Skyriaus vedėją apie nesklandumus savo darbo zonoje;
8.10. teikia siūlymus Skyriaus vedėjui dėl atliekamų darbų kokybės gerinimo ar kilusių problemų sprendimo būdų;
8.11. vykdydamas savo pareigas, laikosi moralės ir darbuotojo etikos normų;
8.12. pastebėjęs bet kokią smurto apraišką, vadovaujasi Centro direktoriaus įsakymais patvirtintais Smurto prevencijos priemonių taikymo tvarkos aprašu ir Vaiko apsaugos politika;
8.13. pagal nustatytą grafiką tikrinasi sveikatą;
8.14. vykdo kitus Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ir užduotis, susijusius su darbine veikla.

IV. ATSAKOMYBĖ

9. Šias pareigas einantis darbuotojas atsako:
9.1. už savo pareigų, nustatytų šiame pareigybės aprašyme, netinkamą vykdymą ar nevykdymą vidaus darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka;
9.2. už padarytą materialinę žalą pagal galiojančius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinį kodeksus;
9.3. už įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, pagal galiojančius Lietuvos Respublikos administracinių pažeidimų, baudžiamąjį ir civilinį kodeksus.
9.4. už tikslios ir teisingos informacijos teikimą;
9.5. už konfidencialios informacijos saugojimą;
9.6. už tvarkingą, su vykdomomis pareigomis susijusios dokumentacijos vedimą.
10. Šias pareigas einantis darbuotojas neturi teisės priimti, prašyti dovanų ar atlygio, sudaryti turtinių sandorių su paslaugų gavėjais ir/ar jų artimaisiais. 
11. Išeidamas iš darbo, darbuotojas už turimą inventorių atsiskaito su Centro darbuotoju, atsakingu už šių priemonių apskaitą. 
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